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Presentacion

Esta Diplomatura Universitaria esta disehada
para potenciar tus habilidades en relaciéon a los
aspectos claves de la liquidacion de sueldos y
cargas sociales.

Este programa ofrece un enfoque prdctico sobre
la determinacion y liquidacion de
remuneraciones, documentacion laboral y cdlculo
de aportes y contribuciones a la Seguridad Social,
sindicales y otros organismos.

Te proporciona las herramientas esenciales para
enfrentar los desafios de la gestion laboral y los
requerimientos de organismos de control.




Identificar conocimientos y habilidades en tareas

Objetivos ) GENERAL: vinculadas con el célculo y liquidacion de haberes en

organizaciones que cuenten con personal en relacion de
dependencia.

Y ESPECIFICOS:

01

o % =
i e -
A W

1 |

- e ——————— e i ]

& - -
P4

I
&
I
i@
"
I
0
).
B
|
I
|
L&

e

b
b Al

Conocer la normativa Interpretar las normas Desarrollar habilidades y Conocer derechos y obligaciones
laboral bdsica vigente vinculadas con la destrezas en el funcionamiento de empleadores/asy
liquidacion de haberes y la de los sistemas informaticos y trabajadores/as entre siy con
legislacion laboral en aplicativos. organismos de aplicacion
generdal




¢A quién esta dirigida?

e Estudiantes universitarios de carreras afines

e Personas gque trabajen en areas de RRHH o
gestion laboral

e Profesionales y publico en general interesado
en la tematica y con experiencia

ReqUISItOS . Secundario completo (mlmmo) f |
minimos "

. Formacion o experiencia en temas de gestion laboral

. Acceso a internet y dispositivo digital

e



Metodologia

La Diplomatura esta organizada en
ocho (8) médulos y tres (3) talleres de
entrenamiento.

e Modalidad Online

e Los Talleres podrdn cursarse de
manera online o presencial en |lo
Facultad de Ciencias Econdomicas de
la UNC (Ciudad Universitaria)




Contenidos

Esta Diplomatura aborda en forma progresiva los aspectos
fundamentales del Derecho Laboral.

Se inicia con conceptos basicos sobre la diferencia entre trabajo
dependiente y autdbnomo para luego profundizar en el salario, su
proteccion y cdlculo, como asi también la jornada y los descansos
laborales.

ContinGa con el abordaje de aquellas situaciones en las que el/la
trabajador/a no se presenta a trabajar -suspensiones-, la extincién
del contrato de trabajo y el andlisis de convenios colectivos
especificos. Se incluyen ademads los aspectos que deben ser tenidos
en cuenta en el momento de una inspeccidon laboral.

TALLERES PRACTICOS DE APLICACION

Se integran contenidos para realizar liquidaciones de haberes y
manejo adecuado de la documentacidon laboral, desde los conceptos
bdsicos hasta casos complejos, asegurando una formacidon completa
y aplicada.




Contenidos

Ol 02.

Relacion Laboral
e Distintas formas de organizacion del SCIlCII‘iO |CI bOI‘CIl y preViSiOI‘Idl

trabajo, diferenciando a la empresa, el
empleador y los tipos de trabajadores, asi
como las caracteristicas que definen una
relacion laboral dependiente.

e Se analizardn formas de contratacidon no
laborales, tales como los trabajadores
autdbnomos, pasantes, becarios, entre otros

e Se abordard el salario en sus aspectos laborales y previsionales,
distinguiendo entre conceptos remunerativos y no remunerativos asi
como |los descuentos legales.

e Se analizardn las normas que lo protegen, el SMVM, embargos y
cuota alimentariag, junto con diversos acuerdos salariales definidas
por convenios, resoluciones y decretos.

e Sueldo Anual Complementario, su cdlculo y condiciones para su
cobro



08,

Jornada de Trabajo

e Jornada de trabajo, sus distintas modalidades -
completq, reducida y tiempo parcial- asi como los
regimenes de descanso: semanal, compensatorio y
vacaciones.

e Feriados y dias no laborables y su impacto en la
organizacion del tiempo de trabajo.

TALLER I: Liquidacion de haberes y
documentacion laboral nivel | (Médulos 1a 3)

e Se realizardn liquidaciones de haberes integrando
conceptos y calculos de los modulos 1, 2 y 3, junto
con el manejo y andlisis de la documentacion
laboral correspondiente, para su correcta
confeccidn y aplicacion en situaciones prdacticas.

04,

Suspension de algunos efectos
del Contrato de Trabajo

e Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo, causas
-disciplinarias, econdmicas o de fuerza mayor-, limites legales
y principio de buena fe.

e Licencia por enfermedad inculpable como forma especifica de
suspension.



09,

Extincion del contrato
de trabajo

e Causales de extincion del contrato de
trabajo, sus efectos legales, el preaviso y las
indemnizaciones por despido

e Se abordardn casos especiales de
finalizacion del vinculo laboral.

06,

Andlisis de Convenios Colectivos
de Trabajo

e Andlisis de convenios colectivos aplicables a sectores
especificos, como el Estatuto y CCT 76/75 de la Construccion y
el CCT 130/75 de Empleados de Comercio, destacando sus
principales disposiciones y particularidades.

TALLER Il. Liquidacion de haberes y documentacion
laboral nivel Il. Médulos 4 a 6, integrando conceptos
desarrollados en Taller |

e Se realizardn liquidaciones de haberes integrando conceptos y
cdlculos de los mdédulos 4, 5y 6 junto con los desarrollados en el
Taller |, especificando la documentacion laboral necesaria y
analizando casos prdcticos para su correcta confeccidon y uso.



7

Casos mdas complejos de
Documentacion Laboral

e Aspectos complejos de la documentacion
laboral, incluyendo el alta de empleadores
y trabajadores. Confeccion del formulario
F.931 -SICOSS vy Libro de Sueldos Digital de
ARCA-

e Documentacion laboral requerida por la
autoridad de aplicacidon en materia laboral
para la provincia de Cordoba

08,

Inspecciones Laborales de la
Autoridad Administrativa del trabajo

e Procedimiento de una inspeccidon laboral realizada por la autoridad
administrativa como la Secretaria de Trabajo de la Provincia de
Cordoba destinada a verificar el cumplimiento de la normativa y la
correcta documentacion laboral en las empresas.

TALLER IlI: Liquidacion de haberes y documentacion laboral
nivel Ill. Médulos 7 y 8, integrando conceptos desarrollados
en talleres 1 y Il

e Se integrardn los conceptos de los mdédulos 7y 8 con los
desarrollados en los talleres anteriores para realizar liguidaciones de
haberes completas, aplicar y analizar la documentacion laboral
correspondiente, asegurando su correcta confeccidn y uso en casos
prdcticos.
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